
香港婦女基金會 

2018 年工作報告 

         2018 年本會的會務工作在各位同工的努力和協作下,平穏、順利

開展。作為一個以服務社會、促進社會和諧和進步； 致力於推動婦

女發展、安老服務及青少年教育為宗旨的婦女團體, 本會將不忘初心, 

努力改進及提升自己的服務質素, 加強與各社會團體及地區組織的合

作, 支持及配合特區政府依法施政, 成為促進社會穏定和社會和諧共

融的一支重要力量。  

1.  回顧 2018 年本會主要工作 

本年度舉辦了一次境外交流活動, 舉辦了三次午餐會講座, 午餐會邀

請多個婦女團體或代表參加, 分別報告如下: 

1.1  3 月 16-17 日訪問珠海 

本會委員率中心義工一行十九人應北京師範大學香浸會大學聯合

國際學院吳清輝校長邀請參觀訪問大學。吳校長設午宴款待訪問團一

行並主持訪問團與大學社會科學系師生就兩地社福工作進行深入交

流。訪問團參觀了學院歷史、文化陳列室、圖書館及同學宿舍。 

本會還參觀了政府及民辦長者宿院, 遊覽了珠海名勝及著名景點、

參觀樓盤及品賞當地美食。 

 



1.2  4 月 26 日舉辦《兩會訊息》午餐會 

港區全國人大代表團副團長、人大常委會基本法委員會委員、香港

公開大學校長黃玉山先生應本會邀請報告兩會概況。黃校長重點介紹修改

憲法的重要意義及主要修改內容。  

1.3  7 月 27 日舉辦《粵港澳大灣區建設與香港經濟前景》午餐會 

     本會邀請中國銀行(香港)經濟及政策研究部主管謝國樑博士介紹粵港

澳大灣區經濟發展, 謝先生深入淺出分析國內外經濟發展的環境和形勢, 

以及大灣區經濟發展的深遠意義, 鼓勵香港人應把握機遇, 配合國家政策, 

發揮所長, 從而加強及鞏固香港國際金融、旅遊及物流中心地位。 

1.4  10 月 22 日舉辦《性騷擾? #Me Too?》午餐講座 

    譤請香港婦女事務委員會陳婉嫻主席, 就時下社會關注的性侵犯議

題, 介紹如何區別性侵犯及性騷撓、女性應如何加強防範、提高保護意識

及探討政府應否立法保障女性權益等有關問題。 

 

2. 本會耆康中心工作 

2.1  11 月 24 日舉行「天天好心情-防治長者抑鬱計劃」啟動禮 

    承蒙九龍崇德社大力支持, 並慷慨贊助 17 萬港元﹝分兩期支付, 首期

已收到 60,500 元﹞,以完成此項為期兩年的計劃。本計劃旨在幫助抑鬱患



者及照顧者正確認識抑鬱症以便患者能夠認識疾病並得到適時醫治。面對

社會情緒病長者的自殺率嚴重颷升, 此計劃極具現實及社會意義。 

九龍崇德社何會長、社署中西區福利及民政官員、中西區議會主席、

合作單位代表及各界友好人士一百餘人出席了啟動禮。其後, 神經科專科

醫生莊勁怡主持了講題為「長期病患者與抑鬱症的關係及抑鬱的錯誤與迷

思」長者保健講座,深得與會者好評。 

2.2 關於中心運用盈餘及儲備之運用及未來計劃 

(詳見附件) 

   3.  展望未來 

2018 年為收獲及進取的一年！但本會的會務工作未盡完善, 還有不

少改進餘地。期望各位執委及本會會員在新的一年里, 加強合作和協調, 

多就會務拓展、會員招募及籌募經費等事工集思廣益, 提出寶貴意見以進

一步改進本會工作。 

 

 

 

 

 

 

 



附件: 何郭佩珍耆康中心管理委員會會議記錄(摘要) 

內容: 關於盈餘及儲備的運用 

日期: 2017.11.27(一) 

3.1 報告事項  第十至第十一行: 管委會一致通過擺花街中心的裝修安排, 
超額部份將由中心儲備支付。 

3.3 報告事項 2016-2017 財政報告 
              中心總收入    $4,689,874. 
              中心總支出    $4,512,963 
               盈餘           $176,911 
 
    儲  備    一筆過撥款儲備  $842,296 
              公積金儲備      $257,047 
              總累計        $1,099, 543 
       
              中心儲備總額    $208,486 
     

運  用  -LSG RESERVE FUND 預算部份需視乎裝修額外費用支出. 
         -主要保留金額作日後服務的開支和補貼年度財務上的虧損. 
         -P.F RESERVE FUND 留待合資格的員工作為獎勵強積金供款

之用. 
         -管理委員會一致通過 2016-2017 年度財務報告以上決議. 
 
日期: 2017.5.23 (三) 
     無相關內容. 

 

 

 


